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HOJOXEHUE
00 O01mem coOpaHuu TPYAOBOI0 KOJLJIEKTHBA

1.001mme moJ1o:keHust
1.1. Hacrosimiee [lonoowcenue 06 obwem cobpanuu mpyoosozo Kollekmusa (nanee —
[TonoxeHnune)perasaMeHTUPYeT JIeATeIIbHOCTh KOJUICTHALHOTO OpraHa caMOyIpaBJICHUS
o0Opa3oBaTensHOM OpraHu3aIuy (Jaiee — mKoja).
1.2 HopMaTuBHOW OCHOBOW NEATENHHOCTH OOIIEro coOpaHusi paOOTHUKOB TPYIOBOTO
KOoJUIeKTuBa 1mikoja (nanee -Cobpanue) sBistorcs: 3akoH PO ot 29.12.12. Ne 273-03 «O06
obpazoBanuu B PDy», Tpynosoit Kogekc PO, YcraB mikomnsl, Hactosmee [lomoxxenue o0
o01eM coOpanuu pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHON OpraHU3AIIHH.
1.3. Cobpanue GyHKIHMOHUPYET B IEIAX peaanu3aiii 3aKOHHOTO MMpaBa pabOTHUKOB IITKOJIBI
Ha y4yacTHE€ B YINPABJICHUU IIKOJIbI, OCYIIECTBICHUS Ha Jelie MPHUHIUNA KOJJIETHATIbHOCTH
YIPaBICHUS IITKOJIBI.
1.4. CoOpaHue oCylIeCTBISECT CBOIO pabOTy MO IIaHy B TEUEHHUE BCETO KaJIGHIapHOTO rojia.

2.CoctaB CoOpaHusi 1 OPraHU3aNUA €ro padorTsl
2.1. CoOpanue 00pa3ytoT paOOTHUKU IIKOJbI BCEX KATETOPUM U JOJDKHOCTEH, JIsl KOTOPBIX
IIKOJIa SIBJIIETCSI OCHOBHBIM MECTOM pabOThl, B TOM YHCIE — Ha YCIOBUSAX HEMOJIHOTO
pabouero JHsl.
2.2. B coctaB CoOpanusi He BXOJAT paOOTHUKH, OCYIIECTBISAIONINE TPYAOBbIe (DYHKIIMU TI0
J0TOBOpaM, Ha yCJIOBHUSX TPYAOBBIX COTJIAIIEHUN U TIO COBMECTUTEIILCTBY.
2.3. Bce paOOTHHMKM IIKOJBI, YYacTBYIOIIME B COOpaHUU, UMEKOT IPU TOJOCOBAHUU IIO
onHomy roiocy. IIpencenarens CoOpanusi, U30MpaeMblid I €r0 BEJCHUS U3 YHCIIa YJICHOB
Co0panusi, UMEET MPHU TOJIO0COBAHUM OMH TOJIOC.
2.4. U3 yncna npucytctBytonmx Ha CoOpannn uzbupaercs cexkperapb CoOpaHusi, KOTOPBIN
BEJIET IPOTOKOI.
CekpeTapb coOpaHusi IPUHUMAET y4acTHE B €ro paboTe Ha PaBHBIX C IPYTUMHU paOOTHUKAMHU
YCIIOBHUSIX.
2.5. Jlns pemieHus BOMPOCOB, 3aTparvBalOIIMX 3aKOHHBbIE HMHTEPEChl pPaOOTHUKOB, Ha
3aceqanusi CoOpaHMs MOTYT TMpPHUIJAIIAThCA OOYyYalOUIUecs, POIUTENN OO0ydYarouuxcs
(3aKOHHBIE  TPEICTABUTENN), TMPEACTABUTEIN  YUPEAUTENs, OpraHoB  YIpPaBJICHUSA
oOpa3oBaHHUEM, MPEICTABUTEINU OPTraHOB MECTHOTO CAMOYIPABJICHHUS U HCIOJIHUTEIbHON
BJIACTH, MPO(COIO3HBIX OPraHoB, OOIIECTBEHHOCTHU, PAOOTHUKHU ONpenesieHHble 11.2.2.
Hacrosimiero Ilonoxkenus. Ilpurnamennsie ydactBytoT B pabote CoOpaHusi ¢ MpaBoM
COBENIATENILHOI'O T'0JI0Ca U YYaCcTHsI B TOJIOCOBAHUU HE IPUHUMAIOT.
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3.Hoanomounst CoOpanusi
3.1. Ilpunumaet YcraB, BHOCUT U3MEHEHUS U JOMOJIHEHUS B Y CTaB.
3.2. IlpuHuMaeT peuieHus O HEOOXOJAMMOCTH 3aKIIOUEHHS ¢ AJMHUHUCTPALMEH IIKOJIbI
KOJUIEKTUBHOT'O JJOTOBOPA.
3.3. IlpuHMMaer TEKCT KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpPA, BHOCUT HW3MEHEHMS, IOMNOJHEHUS B
KOJUIEKTUBHBIN JIOTOBOP.
3.4. 3acaymMBaeT OTYET IUPEKTOPA IKOJIBI O pean3alii KOJUIEKTUBHOT'O JI0r0OBOPA.
3.5. [Ipunumaer ITpaBuiia BHyTPEHHETO TPYIOBOr'O PACIIOPSIKA IIKOJBI.
3.6. Co3nmaer mpu HEOOXOJAMMOCTH BPEMEHHBIE W TOCTOSIHHBIC KOMHCCHH IS PEIICHUS
BONIPOCOB, OTHECEHHbIXHacTosmuM [lomoxxenuem k komnereHuuun CoOpanusi, u
YCTaHaBJIMBAET UX MOJTHOMOYHUSI.
3.7. BHOCUT mpeqioxKeHus: TUPEKTOPY ILIKOJIbI O BHECEHWHW M3MEHEHUW B KOJUIEKTUBHBIN
JOTOBOP, TPYJOBBIE TOTOBOPHIC PAOOTHUKAMH.
3.8. Ompegensier Mepbl, crnocoOcTByomue Oonee dPPexkTuBHOW paboOTe MIKOJIBI,
BbIpa0AThIBAET M BHOCUT MPEMJIOKEHHUS TUPEKTOPY IIKOJBI MO BOMpPOCAM YIy4lIEHUs
(YHKIMOHUPOBAHUS IIKOJIbI, COBEPIIEHCTBOBAHUS TPYIOBBIXOTHOIICHH.
3.9. BHOocHT npemtokeHus s BKIoYeHHs B [IporpaMmy pa3sBUATHS IIKOJIBL.
3.10. OcymiecTBisieT KOHTPOJIb 3a BBINIOJIHEHHEM penieHuidl opranoB CoOpaHus,
uHOOpPMUPYET KOJIJIEKTUB IIKOJBl OOMX BBIMOJHEHWU, peATU3yeT 3aMeYaHus |
MpeJIOAKEHUS] paOOTHUKOB IIKOJIbI 10 COBEPIICHCTBOBAHUIO JCSTEILHOCTH Y UPEXKACHUS.
3.11. 3acnymmBaer HHPOPMAITUIO TUPEKTOPA IIKOJILI U €r0 3aMECTHUTENICH O BBIIIOJIHCHUHU
pemennii Cobpanusi.
3.12. OcymiecTBisieT OOIIECTBEHHBIH KOHTPOJIb 3a PabOTOM aJMUHHCTPALMU IIKOJBI IO
OXpaHe 310pOBbsl PAOOTHUKOB, CO3/IaHHI0 O€30MaCHBIX YCIOBUN TPYJa.
3.13. IlpuHuMaeT peuieHus Mo BOMpocaM IMPOU3BOACTBEHHOIO M COIMAIIBHOTO Pa3BUTHS
IIKOJIBI, JAPYTMM Ba)KHBIMBOIIPOCAM €€ JIESTENbHOCTH, OTHECEHHBIM K KOMIETEHIUU
OUPEKTOPA IIKOJIBI.
3.14. ITonnHoMounst CoOpaHusi OTHOCSTCS K €r0 UCKIFOUUTEIbHON KOMIIETEHIIMH U HE MOTYT
OBITh JEKJIAPUPOBAHBIAPYTUMHU OpraHaMH YIPaBICHUS.

4.Persiament padorsl CoOpanus
4.1. Cobpanue NMpaBOMOYHO NMPUHUMATH PEUICHUS MPU HAJIMYMKU HA 3aceJaHUM HE MeHee
MOJIOBUHBI PA0OTHUKOB,JISI KOTOPBIX IIKOJIA SBJISETCSI OCHOBHBIM MECTOM Pa0OTHI.
4.2. Pemienuss CoOpaHusi TPUHUMAIOTCS OTKPBITBIM TOJOCOBAHMEM, NPU ITOM pELICHUE
CUMTAETCS] MPUHATBHIM, €CIU 32 HEro IPOroJiocoBaji0 HE MEHEE MOJOBUHBI PaOOTHHUKOB,
npucytcTByromux Ha CoOpanuu.
4.3. Ilpu paBeHCTBE Tr0JIOCOB MPHU T'OJOCOBAHUM NPUHHUMAETCS TO PELIEHUE, 33 KOTOpPOe
rojocoBai npeacenatens Codpanus.
4.4. Pemmienusi CoObpaHusi BCTYIMAIOT B 3aKOHHYIO CHITY IOCJIE€ UX YTBEPKICHHS TUPEKTOPOM
mkoyel. B octampHpIx ciywasx pemeHuss CoOpaHusi HMMEIOT AN AUPEKTOpa
PEKOMEHIAaTENbHBIN XapaKTep.
4.5. Pemenuss CoOpanusi MOryT OBITh OOHApONIOBaHBI, JIOBEIEHBI JI0 CBEIACHHUS BCEX
YYaCTHUKOB 00pa30BaTENIbHOIO MPOIIECCa, BKIIOUEHBI B MyOJIUYHBIE OTYETHI, OMyOJINKOBAHbI
Ha MIHTEpHET - CaliTe WKOJIbI B COOTBETCTBYIOIIIEM pa3elie.



4.6. JlupexTop BIpaBe OTKIOHUTH pemnieHne CoOpaHus, €clId OHO MPOTUBOPEUYUT
JNEUCTBYIOIIIEMY  3aKOHOAATEIbCTBY W/WJIM MPHUHATO C HAPYIICHUEM  HACTOSIIETO
[Honoxeunus.

S.JlokymMeHTalMs U OTYETHOCTD
5.1 Hacrosmee Ilomoxxenne o006 oOmeM coOpaHUd TPYJOBOTO KOJUJICKTUBA IIKOJbI
npuHuMaercs pemeHueM CoOpaHus U yTBEp)KIAeTCsl JHUPEKTOPOM 00pa3oBaTeIbHOU
opranuzanuu. M3MeHeHus u jpomojHeHHs BHacrtosimiee [lonokeHne BHOCSTCS TMOCIe
npussTUs pemenneM CoOpaHus U yTBEPKIAIOTCS AUPEKTOPOM IIKOJIBI.
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	3.Полномочия Собрания
	3.1. Принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав.
	3.2. Принимает решения о необходимости заключения с Администрацией школы коллективного договора.
	3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения, дополнения в коллективный договор.
	3.4. Заслушивает отчет директора школы о реализации коллективного договора.
	3.5. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка школы.
	3.6. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенныхнастоящим Положением к компетенции Собрания, и устанавливает их полномочия.
	3.7. Вносит предложения директору школы о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договорыс работниками.
	3.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе школы, вырабатывает и вносит предложения директору школы по вопросам улучшения функционирования школы, совершенствования трудовыхотношений.
	3.9. Вносит предложения для включения в Программу развития школы.
	3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив школы обих выполнении, реализует замечания и предложения работников школы по совершенствованию деятельности Учреждения.
	3.11. Заслушивает информацию директора школы и его заместителей о выполнении решений Собрания.
	3.12. Осуществляет общественный контроль за работой администрации школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
	3.13. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития школы, другим важнымвопросам ее деятельности, отнесенным к компетенции директора школы.
	3.14. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть декларированыдругими органами управления.
	4.Регламент работы Собрания
	4.1. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее половины работников,для которых школа является основным местом работы.
	4.2. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Собрании.
	4.3. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.
	4.4. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора рекомендательный характер.
	4.5. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет - сайте школы в соответствующем разделе.
	4.6. Директор вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.
	5.Документация и отчетность
	5.1 Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива школы принимается решением Собрания и утверждается директором образовательной организации. Изменения и дополнения внастоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаю...
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